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Resumo

Introducéo

O mundo do trabalho chamado 4.0, era da cibernética, tem exigido das pessoas uma vida mais
agil, volatil e o desenvolvimento de muitas competéncias comportamentais. Com iSso 0 processo
de orientacdo de carreira sai do modelo tradicional com aplicacédo de testes vocacionais para um
modelo que acompanhe as exigéncias do mercado atual.

Objetivos

Assim, o presente trabalho tem como objetivo geral levar para os psic6logos que atendem
demandas de carreira, em seus consultérios, um aprofundamento de conhecimentos da Terapia
Cognitivo Comportamental (TCC) e de terceiras gera¢des no contexto de saude mental no
trabalho e no desenvolvimento de carreira. Para tal, cada participante da mesa apresentara
contribuicdes complementares sobre a teméatica supracitada, como ela pode ser aplicada no
processo de carreira junto com a terapia de aceitacéo e compromisso e com ajuda da terapia do
esquemas para que o cliente faz uma tomada de consciéncia e de escolhas de forma mais
convicta das suas competéncias e do conhecimento de qual das competéncias precisam ser
desenvolvidas para uma autorrealizacdo profissional.

Métodos

Como método foi realizado, no primeiro momento, uma revisao bibliografica no periodo entre

fevereiro de 2021 a agosto de 2021. Utilizou-se as palavras-chave “carreiras”, “orientagéo de
carreira”, “terapia cognitivo comportamental” e “terapia de terceira geragao”. Foram e ncontrados
72 artigos nas plataformas scielo, sendo utilizados 13 artigos. No segundo momento foi feita a
aplicagdo em varios clientes utilizando a metodologia denominada “orientagédo de carreira com

base nas terapias cognitivas e contextuais”.

Resultados

Nessa mesa apresentar-se-a as principais técnicas, as etapas do processo de OPC e a aplicagéo
das TCC e contextuais, bem como serd apresentada a eficicia dos resultados através do relato
dos clientes.

Discussao

Quando comparados ao método tradicional de orientacdo de carreira usando somente testes
vocacionais, essa nhova metodologia (OPC e TCC) ganha eficacia nos resultados.
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